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1 Жалпы ережелер

1.1 Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат «Қ.И.Сәтбаев атындағы Қазақ 
ұлттық техникалық зерттеу университеті» коммерциялық емес акционерлік 
қоғамының (бүдан әрі -  Университет) сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға 
жэне оған қарсы іс-қимылға, сыбайлас жемқорлықтың теріс әсерін қысқартуға, 
оның туындауына ықпал ететін себептер мен жағдайларды жоюға бағытталған 
түйінді қағидаттарды, талаптар мен шараларды айқындайтын стратегиялық 
құжаты болып табылады.

1.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат Қазақстан Республикасының 
Конституциясына, Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл туралы» Заңының талаптарына, Қазақстан Республикасының сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы саясатының 2022-2026 жылдарға арналған 
тұжырымдамасына, Жарғысына, СУ МЖҚ нұсқаулығына жэне Университеттің 
басқа да ішкі құжаттарына сэйкес эзірленді.

1.3 Осы құжатта:
- мақсат пен міндеттер;
- негізгі принциптер;
- қолдану саласы;
- қабылдау жэне жүзеге асыру;
- басқару органы жэне атқарушы органының, сонымен қатар Университет 

қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға және оған қарсы іс- 
қимыл бойынша міндеттері;

- орындамағаны (тиісінше орындамағаны) үшін жауапкершілік;
- осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қолдану жэне қайта қарауды 

талдау айқындалған.

2 Негізгі терминдер мен анықтамалар

2.1. Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатта неғұрлым жиі 
қолданылатын терминдер мен анықтамалар пайдаланылады:

1) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат - сыбайлас жемқорлық
тәуекелдерін азайтуға бағытталған құқықтық, экімшілік және
ұйымдастырушылық шаралар;

2) Лауазымды адам -  тұрақты, уақытша немесе арнаулы өкілеттік 
бойынша билік өкілінің функцияларын жүзеге асыратын не мемлекеттік 
органдарда, квазимемлекеттік сектор субъектілерінде, ұйымдық-өкімдік немесе 
әкімшілік-шаруашылык функцияларды орындайтын адам, Директорлар кеңесінің 
мүшесі, Университет Басқармасының мүшесі;

3) Жұмыскер - Университетпен еңбек қатынастарында түратын жеке тұлға;
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4) Коммерциялық параға сатып алу - коммерциялық немесе өзге де 
ұйымда басқару функцияларын орындайтын тұлғаға ақшаны, бағалы қағаздарды 
немесе өзге де мүлікті заңсыз беру, сол сияқты оған өзінің қызмет бабын 
пайдаланғаны үшін, сондай-ақ параға сатып алуды жүзеге асыратын адамның 
мүддесі үшін қызметі бойынша жалпы қамқорлығы немесе салғырттығы үшін 
оған мүліктік сипаттағы қызметтерді заңсыз көрсету;

5) Пара -  мемлекеттік функцияларды орындауға уәкілеттік берілген адам 
не оған теңестірілген адам немесе жауапты мемлекеттік лауазымды атқаратын 
адам не лауазымды адам, сол сияқты шет мемлекеттің немесе халықаралық 
ұйымның лауазымды адамы жеке өзі немесе делдал арқылы алатын ақша, бағалы 
қағаздар, өзге де мүлік, мүлікке құқықтар немесе мүліктік сипаттағы пайда;

6) Парақорлық/коммерциялық параға сатып алу делдалдығы -  пара 
берушінің/коммерциялық параға сатып алу нысанын беретін адамның немесе 
пара алушының/коммерциялық параға сатып алу нысанын алатын адамның 
тапсырмасы бойынша параны/коммерциялық параға сатып алу нысанын (заңсыз 
сыйақыны) тікелей беру не пара берушіге жэне/немесе пара алушыға/қатысушы 
тұлғаларға пара алу жэне беру/коммерциялық параға сатып алу туралы олардьщ 
арасындағы келісімге қол жеткізуге не оларды іске асыруға өзге де ықпал ету;

7) Сыбайлас жемқорлық -  Университеттің лауазымды адамдарының 
өздерінің лауазымдық (қызметтік) өкілеттіктерін жэне соған байланысты 
мүмкіндіктерін жеке өзі немесе делдалдар арқылы жеке өзіне не үшінші 
тұлғаларға мүліктік (мүліктік емес) игіліктер мен артықшылықтар алу немесе 
табу мақсатында заңсыз пайдалануы, сол сияқты игіліктер мен 
артықшылықтарды беру арқылы осы адамдарды параға сатып алу;

8) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл - Университеттің өз 
өкілеттіктері шегіндегі сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, оның ішінде 
Университетте сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру, 
сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен 
жағдайларды анықтау жэне жою жэне олардың салдарларын жою жөніндегі 
қызметі;

9) Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу - сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимыл субъектілерінің алдын алу шаралары жүйесін әзірлеу жэне енгізу 
арқылы сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға ықпал ететін 
себептер мен жағдайларды зерделеу, анықтау, шектеу жэне жою жөніндегі 
қызметі.

10) Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер -  осы Қазақстан 
Республикасының "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" Заңында 
белгіленген жэне сыбайлас жемқорлық қүқық бұзушылықтардың алдын алуға 
бағытталған шектеулер.
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3 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың мақсаты мен міндеттері

3.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат Университеттің қабылданған 
корпоративтік мэдениет нормаларына сэйкес ашық жэне адал жұмыс жүргізудің, 
корпоративтік басқарудың үздік тэжірибелерін ұстанудың жэне сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы іс-қимылға бағытталған өзара байланысты қағидаттар, 
процедуралар мен іс-шаралар кешенін көрсете отырып, іскерлік беделін тиісті 
деңгейде ұстап тұрудың жоғары этикалық стандарттарына бейімділігін көрсетеді.

3.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың мақсаты -  Университетте 
Қазақстан Республикасы Заңының талаптарын орындауға бірыңғай тәсілді 
эзірлеу жэне іске асыру, сондай-ақ білім алушылар, профессор-оқытушылар 
құрамы жэне университет қызметкерлері арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
іс-қимылдың тиімді жүйесін жэне сыбайлас жемқорлық көріністеріне нөлдік 
төзімділікті қалыптастыру.

3.3 Мақсатқа жету келесі міндеттерді шешу арқылы жүзеге асырылады:
- Қазақстан Республикасының «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 

туралы» Заңының талаптарын іске асырудың негізгі бағыттарын анықтау;
- Университетте ықтимал сыбайлас жемқорлық әрекеттерінің тәуекелдерін 

анықтау;
- сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендетуге бағытталған құқықтық, 

әкімшілік жэне үйымдастыру шараларын қабылдау;
- сыбайлас жемқорлықты тудыратын себептер мен жағдайлардың алдын 

алу, жою (азайту), сыбайлас жемқорлық құқық бүзушылықтардың салдарын 
барынша азайту жэне (немесе) жою жөніндегі жан-жақты жэне дәйекті жүйелі 
шараларды әзірлеу жэне жүзеге асыру;

- Университет қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлыққа қарсы санасын 
қалыптастыру, ол барлық деңгейдегі сыбайлас жемқорлықтың кез келген 
нысандары мен көріністеріне төзбеушілікпен сипатталады;

- білім беру бағдарламаларына «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениет 
негіздері» элективті пэнін енгізу арқылы сыбайлас жемқорлыққа қарсы білім 
беруді енгізу;

- сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар үшін жауапкершілікті 
қамтамасыз ету.

4 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың негізгі принциптері

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат мынадай принциптерге негізделеді:
- барлығының заң алдындағы теңдігі және әділеттілік;
- жариялылық, ашықтық;
- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын кешенді пайдалану;
- сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шараларын басым қолдану;

Директорлар кеңесінің 2023 жылғы « 14 » қараша № 8 хаттамасының шешімімен бекітілді, №2 редакция



С .0 29-02 -04 .3 .01 -2023 « Қ .И .С әтб аев  аты н дағы  Қ а з¥ Т З У » К Е А Қ  
С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ қ а  қарсы  саясат

14 б еттің  7-беті

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шаралар мен процедуралардың тиімділігі 
мен нәтижелілігі;

- сыбайлас жемқорлықтың барлық көріністерінде одан бас тарту;
- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға жәрдем көрсететін түлғаларды 

қорғау;
- атқаратын лауазымына, еңбек өтіліне жэне өзге де жағдайларға қарамастан 

Университет қызметкерлеріне сыбайлас жемқорлық қүқық бүзушылықтарды 
жасағаны үшін жазаның бұлтартпастығы;

- сапалы цифрлық трансформация;
- сыбайлас жемқорлыққа қарсы қызмет саласындағы мемлекеттік органдармен 

ынтымақтастық.

5 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қолдану саласы

5.1 Университеттің барлық қызметкерлері, басқару органы жэне атқарушы 
орган осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты басшылыққа алып, оның 
қағидаттары мен талаптарын қатаң сақтауы тиіс.

5.2 Университет қызметкерлерінің, басқару органының жэне атқарушы 
органының сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға жэне оған қарсы іс-қимылға 
бағытталған міндеттері 7-тарауда айқындалады жэне орындау үшін міндетті 
болып табылады.

5.3 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат білім алушылар мен Университет 
бірлескен қызметке тартатын түлғаларға да қолданылады.

6 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қабылдау және іске асыру

6.1 Университеттің Директорлар кеңесі:
- Университеттің ішкі құжаты -  Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты 

қарастырады жэне бекітеді;
- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыруға жауапты 

құрылымдық бөлімшелерді оларға тиісті өкілеттіктер бере отырып айқындайды;
6.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыруға жауапты Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы комплаенс қызметінің басшысы:
- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру бойынша нормативтік 

құжаттарды әзірлеуді жэне бекітуді;
- Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты енгізу жэне қолдану нәтижелерін 

бақылауды;
- сыбайлас жемқорлық және өзге де құқық бұзушылықтарды анықтауға 

бағытталған бақылау іс-шараларын жүргізуді;
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- сыбайлас жемқорлықтың алдын алуға және оған қарсы тұруға, сыбайлас 
жемқорлық тәуекелдерін басқаруға бағытталған іс-шаралар бағдарламасын 
әзірлеуді, бекітуді жэне іске асыруды;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруды;
- қызметкерлерді оқыту жэне ақпараттандыруды (соның ішінде сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу жэне оған қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша оқыту 
іс-шараларын өткізу, қызметкерлерге сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттар 
мен процедураларды сақтау бойынша жеке кеңестер беру, қызметкерлерді 
жұмысқа қабылдау кезінде сыбайлас жемқорлықтың алдын алу жэне оған қарсы 
іс-қимыл мәселелерін реттейтін нормативтік құжаттармен таныстыру);

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жэне оньщ алдын алу саласында 
мемлекеттік органдармен, құқық қорғау органдарымен, бұқаралық ақпарат 
құралдарымен өзара іс-қимыл жасауды;

- Университет басшылығына тиісті есептілік материалдарын ұсына отырып, 
Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру саласындағы құрылымдық 
бөлімшелердің қызметін үйлестіруді, бақылауды жэне бағалауды;

Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
заңнамасындағы өзгерістерге жэне 9.3-тармақта көрсетілген басқа да жағдайларға 
байланысты құжаттарды өзектендіруді;

- осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру жөніндегі іс- 
шаралар туралы ақпаратты Университеттің ресми сайтында орналастыруды;

- жыл сайын Директорлар кеңесіне осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
саясаттың сақталуы туралы есепті шығаруды қамтитын іс-шаралар тізбесін 
әзірлейді жэне жүзеге асырады.

6.3 Университеттің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын іске асыру 
барысында:

- кадрлық (соның ішінде басқарушылық) қүрамды қалыптастыруда адалдық 
пен объективтілік қағидаттарын басшылыққа алады: қызметкерлер тек іскерлік 
қасиеттеріне қарай жоғары лауазымдарға тағайындалады немесе ауыстырылады; 
жақын туыс немесе жекжат адамдарды, егер лауазымдық міндеттерді жүзеге 
асыру олардың біреуінің екіншісіне тікелей бағынуына немесе бақылауына 
байланысты болса, жүмысқа орналастыруға тыйым салынады;

- сыбайлас жемқорлықтың ықтимал фактілері туралы хабарламалармен 
жүгінген түлғаларды қысымның кез келген түрінен (соның ішінде жұмыстан 
шығарудан, қудалаудан, кемсітудің кез келген түрінен) қорғайды, қызметкерлерді 
Университеттегі сыбайлас жемқорлық жэне басқа қүқық бұзушылықтар туралы 
расталған ақпаратты ұсынғаны үшін ынталандырады;

Директорлар кеңесінің 2023 жылғы « 14 » қараша№ 8 хаттамасының шешімімен бекітілді, №2 редакция______



С .0 2 9 -0 2 -0 4 .3 .01-2023 « Қ .И .С этб аев  аты н дағы  Қ а з¥ Т З У » К Е А Қ  
С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ қ а  қарсы  саясат

14 б етт ің  9-беті

- сыбайлас жемқорлықтың ықтимал фактілері туралы ақпаратты тексереді, 
олар расталған жағдайда тиісті материалдарды Қазақстан Республикасының 
құқық қорғау органдарына беру туралы шешім қабылданады.

7 Басқару органы және атқарушы органының, сонымен қатар 
Университет қызметкерлерінің сыбайлас жемқорлықтың 
алдын алуға және оған қарсы іс-қимыл бойынша міндеттері

7.1 Басқару органы жэне атқарушы орган, сондай-ақ Университет 
қызметкерлері өздерінің лауазымдық міндеттерін орындау кезінде:

7.1.1 Саясатпен танысу жэне Танысу парағына қол қою. Танысу парағына 
қол қоя отырып, қызметкер/лауазымды тұлға Саясатты сақтау туралы міндеттеме 
қабылдайды. Жаңадан қабылданған қызметкерлер үшін Саясатты сақтау туралы 
міндеттеме еңбек шартында ресімделеді;

7.1.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жөніндегі нұсқаулықты жэне 
университеттің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандартын басшылыққа алуы;

7.1.3 қызметкердің іскерлік қасиеттерін бағалау кезінде, оның ішінде оны 
жоғары тұрған лауазымға тағайындау, өзге де кадрлық мәселелерді шешу кезінде 
Саясатты сақтауын ескеруі;

7.1.4 Саясатта көзделген шектеулер мен талаптарды, оның ішінде 
сыйлықтар беруге, алуға; өкілдік шығыстарды, қайырымдылық жэне демеушілік 
қызметті жүзеге асыруға; мемлекет өкілдерімен, қоғамдық ұйымдармен, 
контрагенттермен, делдалдармен, үшінші тұлғалармен өзара іс-қимылға; 
мүдделер қақтығысын болдырмауға; есептілікті жүргізуге қатысты талаптарды 
қатаң сақтауы;

7.1.5 келесі эрекеттерге қатаң тыйым салу:
- сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне қатысу, оның ішінде пара ұсынбау, 

уэде беру, пара беру;
- пара сұрау (коммерциялық пара) жэне / немесе алу;
- Университет қызметкерлерінің/лауазымды тұлғаларының контрагентін 

немесе контрагенттерін коммерциялық параға сатып алуға қатысу;
- әкімшілік, бюрократиялық жэне кез келген нысандағы өзге де рәсімділікті 

оңайлату үшін, оның ішінде ақша қаражаты немесе олардың баламалары, 
құндылықтар, көрсетілетін қызметтер немесе мүліктік және мүліктік емес 
сипаттағы өзге де пайда түрінде, қандай да бір тұлғаларға жэне коммерциялық 
жэне коммерциялық емес үйымдарды, билік органдары мен жергілікті өзін-өзі 
басқару органдарын қоса алғанда, қандай да бір түлғалардан немесе ұйымдардан
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пайда табу мақсатында өздері үшін, Университет үшін немесе үшінші тұлғалар 
үшін төлемдер жасау;

7.1.6 Университеттің лауазымды тұлғалары өздерінін, қызметтік 
міндеттерін орындау кезінде Қоғамның контрагенттерінен жэне басқа да үшінші 
тұлғалардан пара сұрау жэне алу;

7.1.7 Университеттің өзге де ішкі құжаттарында белгіленген (Сыбайлас 
жемқорлыққа саясатқа қайшы келмейтін бөлігінде) сыбайлас жемқорлыққа қарсы 
сипаттағы талаптар мен шектеулерді сақтау.

8 Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты орындамағаны 
(т и ісін ш е оры н дам аган ы ) үшін жауапкершілік

8.1 Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың талаптарын сақтау 
жауапкершілігі атқаратын лауазымына қарамастан Университеттің әрбір 
қызметкеріне/лауазымды тұлғасына жүктеледі.

8.2 Университет қызметкерінің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 
және/немесе алаяқтық эрекеттер жасауы еңбек міндеттерін өрескел бұзу деп 
танылады, Университет қызметкерді тәртіптік жауапкершілікке, оның ішінде 
Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында белгіленген тэртіппен 
еңбек шартын бұзу түрінде тартуға құқылы.

8.3 Басқару органы мен атқарушы орган бағынысты қызметкерлердің 
сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауының алдын алу жөніндегі 
лауазымдық міндеттерін орындамаганы немесе тиісінше орындамағаны үшін 
Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес тэртіптік жауаптылықта болады.

8.4 Жеткілікті негіздер болған жағдайда жоғарыда көрсетілген фактілер 
бойынша ішкі тергеп-тексеру материалдары кінэлі тұлғаларды экімшілік немесе 
қылмыстық жауаптылыққа тарту туралы өтінішпен қүқық қорғау органдарына 
беріледі.

8.5 Университетке зиян жэне залал келтірілген жағдайда, Университет 
сыбайлас жемқорлық қүқық бұзушылықтар және/немесе алаяқтық эрекеттер 
жасаған түлғаға қатысты азаматтық талап-арызбен сотқа жүгіну құқығын өзіне 
қалдырады.

Директорлар кеңесінің 2023 жылғы « 14 » қараша № 8 хаттамасының шешімімен бекітілді, №2 редакция



С .0 2 9 -0 2 -0 4 .3 .0 1-2023 «Қ .И .С этб аев  аты н дағы  Қ а з¥ Т З У » К Е А Қ  
С ы б ай л ас  ж ем қ о р л ы қ қ а  қарсы  саясат

14 б еттің  11-беті

9 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты қолдану және қайта 
қарауды талдау

9.1 Университет өз күшімен де, өз құзыреті шеңберінде басқа тұлғаларды 
тарта отырып, Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру тиімділігінің 
барысына тұрақты түрде мониторинг жүргізеді.

9.2 Университет қызметкерлер мен басқа да тұлғалардың Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы саясатты іске асырудағы кемшіліктерді еркін корсете алатын, 
сондай-ақ оны жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізе алатын жагдайларды 
қамтамасыз етеді.

9.3 Университеттің Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатына өзгерістер 
енгізу келесі жагдайларда жүзеге асырылады:

Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат ережелерін Қазақстан 
Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасына енгізілген 
өзгерістер мен толықтыруга сэйкес келтіру қажеттілігі;

- осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың орындалуына тікелей эсер 
ететін Университет құрылымындагы өзгерістер;

- сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатты іске асыру жөніндегі шараларды 
жетілдіру.
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Сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдау туралы келісім

Мен,______________________________________________________________,
(Тегі, сипы, әкесініц сипы)

(лауазымын көрсету)
ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасының, "Қ.И.Сәтбаев атындағы 

ҚазҰЗТУ" КЕАҚ сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясатының талаптарын 
сақтау, өз өкілеттіктерімді жеке, топтық және өзге де қызметтік емес мүдделерде 
пайдалануға әкеп соғуы мүмкін эрекеттерді жасауға жол бермеу мақсатында өзіме 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдаймын:

1) өз қызметін орындаумен үйлеспейтін қызметті жүзеге асыру;
2) лауазымды түлғалардың жақын туыстарымен (ата-аналары (ата-анасы), 

балалары, бала асырап алушылар, асырап алынғандар, ата-анасы бір және ата- 
анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі, немерелері), ерлі- 
зайыптылар мен жекжаттардың (жүбайының аға-інілері, апа-сіңлілері, ата- 
аналары мен балалары) бір бөлімшеде болатын лауазымдарда болуына жол 
бермеу немесе егер бөлімшелер эртүрлі болса - лауазымы олардың жақын 
туыстары атқаратын лауазымдарымен функционалды (бизнес-процестер 
бойынша) түрде байланысын болдырмау;

3) мүліктік жэне мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу 
мақсатында ресми таратуға жатпайтын ақпаратты пайдалану;

4) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес лауазымдық 
өкілеттіктерін орындауға байланысты сыйлықтар қабылдау

Толтырылған жэне қол қойылған растау нысаны Университеттегі еңбек 
жэне/немесе лауазымдық міндеттерін атқарған күннен бастап жеке ісінде 
сақталады.

(лауазымы, цолы, аты-жөні)
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РАСТАУ

(Тиісті үяшъщтарды белгілеңіз)
о Мен "Қ.И.Сәтбаев атындағы ҚазУЗТУ" КЕАҚ Сыбайлас

жемқорлыққа қарсы саясатын зерделегенімді растаймын;
о Мен ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасында, "Қ.И.Сәтбаев 

атындағы Қаз¥ЗТУ" КЕАҚ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатында 
белгіленген талаптарды қатаң сақтауға міндеттенемін;

о Мен ҚР Сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасын, "Қ.И.Сәтбаев 
атындағы ҚазУЗТУ" КЕАҚ Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатын бұзған 
жағдайда, ҚР заңнамасында белгіленген тәртіппен жауапкершілікке
тартылатынымды, оның ішінде атқаратын лауазымымнан босатылатыным туралы 
хабардармын.

Толтырылған жэне қол қойылған растау нысаны Университеттегі еңбек 
және/немесе лауазымдық міндеттерін атқарған күннен бастап жеке ісінде 
сақталады.

(лауазымы, цолы, аты-жөні)
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Өзгерістерді тіркеу парағына
құжатты белгілеу
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н ө м ір і

Қ ү ж а т т ы ң
б ө л ім і,

т а р м а ғ ы

Ө зг ер іст ің
т ү р і

(а у ы ст ы р у , 
ж о ю , қ осу)
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К ү н і
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